附件：
粮油仓储企业规范化管理水平评价暂行办法

第一章 总  则

第一条  为了规范粮油仓储企业管理评价行为，引导企业规范管理，提高企业仓储管理水平，确保库存粮食的数量真实、质量良好、储存安全，特制订本办法。

第二条  本办法适用于各级粮食行政管理部门（以下简称评价机构）对粮油仓储企业管理水平的评价。粮油仓储企业可参照本办法开展企业仓储管理水平自我评价活动。中国储备粮管理总公司、中粮集团有限公司、中国华粮物流集团公司可参照本办法对本公司直属企业的仓储管理水平进行评价。

第三条  粮油仓储企业是指以粮油储存业务为主营业务的企业。

第四条  粮油仓储企业规范化管理水平评价结果分规范化管理“优秀”企业（综合得分大于92分）、“良好”企业（综合得分大于80分）、“达标”企业（综合得分大于60分）、“不达标”企业四个等级。

第二章  评价机构及程序

第五条  评价机构开展评价活动前，应成立专门的评价工作班子，具体负责评价活动的组织工作。

评价机构不得向企业收取费用。

第六条  评价机构开展评价工作时，必须制订评价工作方案和工作准则。评价工作应遵循公平、公正、公开的原则。评价方法应科学，评价组织应严谨。

第七条  评价程序。粮油仓储企业规范化管理评价的一般程序为：评价机构发出开展评价工作的信息，企业提出申请，评价机构成立评价专家组，专家组现场考察，专家组综合评判，汇总评价结果，评价机构确认评价结果。

第八条  根据评价目的、评价对象的不同，评价机构可以对本次评价内容、分值分配和判定方法等进行细化、调整。

第九条  评价机构应针对评价任务成立专门的评价专家组，具体实施评价活动。评价专家组应由企业管理、仓储管理、设施设备、质量检验方面的专家组成，人数为单数且不少于5人。专家组按照本办法的规定和评价方案，独立对粮油仓储企业管理水平进行评价，评价机构不得干预专家组的正常评价活动。

第十条  专家组成员应在组长的组织下，通过现场调查、资料审查、与企业管理人员交流、专家组成员间交流等方式，由专家独立评分。

第三条  评价内容

第十一条  粮油仓储企业管理水平评价指标分基本指标、综合指标和加分指标。基本指标为企业必须做到的事项，如果有一项基本指标未达到要求，可直接判定被评价企业为规范化管理不达标企业，基本指标没有分值。综合指标反映企业某些方面的管理水平，专家应根据企业达标程度，给予不同的分值，综合指标的总分值为100分，评分方法为逐项评价，不符合要求的扣分。加分指标为企业在管理上做出突出成就的事项，具备这些能力表明企业管理水平比较高，专家根据企业取得的成果，给予一定的加分分值，一个企业的累计加分不得超过10分。

第十二条  粮油仓储企业管理水平评价内容应包括：

（一）基本条件；

（二）管理制度建设：

（三）仓储管理情况；

（四）仓储设施管理情况；

（五）安全生产情况；

（六）企业文化建设情况。

第十三条  在评价过程中，评价专家要注意对企业管理技术、管理过程、管理成果、改进能力等因素的综合评价。

第四章  附  则

第十四条  依据本办法评价的结果是对企业经营管理现状的综合判断。评价机构在做出评价结论的同时，应向企业提出管理改进意见和建议。企业应通过持续改进，不断完善管理行为，保持和提高自身管理水平。

第十五条  评价机构向社会发布评价结果时，应同时发布主要评价指标和评价方法。评价机构可以向参与评价企业授牌、授证，牌证上应注明评价机构和年份。

第十六条  《粮油仓储企业规范化管理水平评价表》为本办法组成部分。

第十七条  评价机构可参照本办法对粮油加工、运输和进出口等企业的仓储规范化管理水平进行评价。
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